
Inclusió en el sistema de la Seguretat Social 
dels alumnes que realitzin pràctiques 
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BOE-A-2015-11724 Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

BNR+09-2023.pdf (seg-social.es)

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724#da-28
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724#da-28
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/db1f250b-18fd-4bc4-87d7-e9f9057ea925/BNR+09-2023.pdf?MOD=AJPERES
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❑ L'empresa ha de tramitar les altes i baixes a la Seguretat Social i comunicar-ho en el 

termini màxim de 10 dies naturals a partir de la data d'inici o finalització.

❑ La cotització és segons el grup 8 (https://www.seg-

social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/CotizacionRecaudacionTrabajadores/36537#36538) exceptuant 

els termes de FP, Atur, FOGASA i incapacitat temporal per contingències comunes.

❑ La quota té una bonificació del 95%.

❑ El pagament és trimestral d'acord amb els dies de pràctiques realitzats, a trimestre vençut.

❑ L'empresa facilitarà a l'alumne/a o al centre un correu electrònic per accedir a la 

plataforma sBID.

❑ El centre formatiu comunicarà a l'empresa els dies en que l'alumne/a ha anat a les 

pràctiques, una vegada gestionat ja no es podrà modificar.

❑ L'empresa ha de valorar l'informe periòdic mensual abans del dia 10 del mes següent.

❑ Cal informar expressament al centre educatiu si l'alumne/a no ha anat a les pràctiques 

durant un determinat mes.

❑ Les quotes de Seguretat Social van a càrrec de l'empresa.

https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/CotizacionRecaudacionTrabajadores/36537#36538
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/CotizacionRecaudacionTrabajadores/36537#36538
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