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Cotitzacio de les

PRACTIQUES NO LABORALS

' ' ENTRADA EN VIGOR L1
DE GENER DE 2024

DISPOSICIO ADDICIONAL 52a DE LA LGSS

= Inclusio en el Sistema de la Seguretat Social dels alumnes
de practiques formatives o academiques externes incloses
en un programa de formacio.

« Realitzades en empreses, institucions o entitats incloses
en programes de formacio i practigues academigues
externes a |'empara de la respectiva regulacio legal i
reglamentaria.

= Universitats

=  Formacio Professional

www.monlau.com



3 N4

MONLAU

FORMACIO
PROFESSIONAL

Per quins concepftes es
cotitzaz

ACCIO PROTECTORA

= TOTA, amb l'exclusid de la proteccio per desocupacio, de la cobertura del Fons de Garantia
Salarial i per Formacio Professional.

* En el suposit de les practiqgues no remunerades s'excloura tambe la proteccio per la
prestacio d'incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes. PRESTACIONS

» Les prestacions economiques per naixement i cura de menor, risc durant 'embaras |
risc durant |a lactancia natural, les abonaran l'entitat gestora o, si escau, la mitua
col-laboradora, mitjangant pagament directe d'aquesta.

= Les prestacions que corresponguin per la situacio d'incapacitat temporal derivada de
contingéncies comunes o professionals s'abonaran en tot cas mitjangant pagament
delegat.

www.monlau.com
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Comunicacions

O 0U U U U

SEPTEMBER 2022
Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat

10 DIES NATURALS PER A
1 2 3 ALTES | BAIXES ALATGSS

4 5 6(7 8 9 10)

(11 12 13 14 15 16)17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30

Des del dia d'inici o finalitzacid.

Bonlificacions i exclusions

EXPRESSAMENT EXCLOSA LA COTITZACIO FINALISTA DEL
MECANISME D’EQUITAT INTERGENERACIONAL

DA 525 b) LGSS: A les quotes per contingéncies comunes els
resulfara d'aplicacio una reduccit del 95 per cent sense gue els siguin
aplicables altres beneficis en la cofitzacio diferents d'aquesta
reduccio. A aquestes reduccions de guotes els resultara d'aplicacio el
que s'estableix en l'article 20 d'aquesta llei, a excepcid del que es
preveu en el seu apartat 1.

www.monlau.com
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Cotifzacio

» Consistira en una guota empresarial per + Pagament trimestral. Es paguen el mes
cada dia de practiques formatives per seglent al trimestre.
contingéncies comunes i per
contingéncies professionals, que tindra
en compte |'exclusio de la cobertura de
la incapacitat temporal.

* En el cas de les persones que no hagin
realitzat cap dia de practiques o
programes formatius no remunerats en
un determinat mes, s'haura d'informar
expressament de tal circumstancia.

* La base de cotitzacio mensual aplicable
a l'efecte de prestacions sera el resultat
de multiplicar la base minima de
cotitzacio vigent a cada moment
respecte del grup de cotitzacid 8, pel
nombre de dies de practiques

formatives realitzades en el mes
natural. BOE-A-2015-11724 Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

BNR+09-2023.pdf (seg-social.es)

www.monlau.com
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L'empresa ha de tramitar les altes i baixes a la Seguretat Social i comunicar-ho en el
termini maxim de 10 dies naturals a partir de la data d'inici o finalitzacié.

La cotitzacid és segons el grup 8 (https://www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/CotizacionRecaudacionTrabajadores/36537#36538) exceptuant

els termes de FP, Atur, FOGASA i incapacitat temporal per contingencies comunes.
La quota té una bonificacié del 95%.
El pagament és trimestral d'acord amb els dies de practiques realitzats, a trimestre vencut.

L'empresa facilitara a I'alumne/a o al centre un correu electronic per accedir a la
plataforma sBID.

El centre formatiu comunicara a I'empresa els dies en que I'alumne/a ha anat a les
practigques, una vegada gestionat ja no es podra modificar.

L'empresa ha de valorar l'informe periodic mensual abans del dia 10 del mes segient.

Cal informar expressament al centre educatiu si I'alumne/a no ha anat a les practiques
durant un determinat mes.

Les quotes de Seguretat Social van a carrec de I'empresa.

www.monlau.com
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